Публичный доклад директора МАОУ «Красноярской  средней общеобразовательной школы».
Бектабанова А.В

на родительском собрании
от 23.08.2018г

Тема Основные направления деятельности ОУ В 2018-2019 уч.г и пути их реализации. Кадровый состав школы. 
1. Публичный доклад директора школы.

2.  Организация работы школы. 
 Организация питания учащихся в школе.
                    Обеспечение безопасности в образовательном учреждении.
                    3. Профилактика детского травматизма.

       Уважаемые родители. Мы рады приветствовать вас- кто выбрал для обучения своих детей именно нашу школу,  родительском собрании перед началом нового учебного года. 
      Не сомневаюсь, что родители многое знают о школе, о состоянии учебно – воспитательного процесса. Наша школа не является замкнутой системой, мы всегда предпочитаем диалог, сотрудничество с социальными партнёрами, родителями. Мы понимаем, что у родительской общественности  существует потребность в информации о деятельности школы и прежде всего об условиях обучения, ресурсном обеспечении и, конечно, о результатах работы.
1.  Общая характеристика. 
Образовательная организация Муниципальное автономное  общеобразовательное учреждение «Красноярская  средняя школа»  - это учебное учреждение, призванное обеспечить условия для получения обучающимися 
· начального общего, 

· основного общего,

· среднего общего образования.

Деятельность образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством в области образования, уставом и имеющейся нормативной базой:

     В учреждении приняты и действуют локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса и прав участников образовательного процесса. 

     Школа реализует программы  начального, основного общего, среднего общего образования.

     Реализуемый учебный план разработан в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации». Федеральный компонент учебного плана нацелен на реализацию образовательных программ, обеспечивающих выполнение государственного стандарта  общего образования. Компонент образовательного учреждения используется для углубления базового ядра знаний, формируется с учётом образовательных потребностей детей и запросов родителей.
     Учебным планом предусмотрена учебная нагрузка учащихся, соответствующая допустимому количеству часов с учётом 5-ти дневной учебной недели для 1-11 ых классов. 
     Основными целями деятельности для педагогического коллектива школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора профессии,

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к родине,
·  формирования здорового образа жизни.
2. Контингент обучающихся и социальные особенности их семей.

На начало 2018-2019года численность учащихся составила 154человека.

начальная школа (1-4класс) – 63 человека
основная школа (5-9 класс) – 80 человек
средняя школа (10-11 класс) – 11 человек
     Основными направлениями работы с семьями и детьми являются:
· Диагностические – изучение особенностей семей, через посещение семей, беседы с родителями, анкетирование.

· Предупредительно – профилактические – профилактика асоциального поведения детей, ознакомление родителей со статьями Семейного кодекса, правами и обязанностями родителей по воспитанию и обучению детей. 
· 3.  Структура управления и самоуправления образовательной организации
     Управление в МАОУ «Красноярская СОШ» осуществляется в соответствии с действующим законодательством  в Российской Федерации и Уставом.

      Непосредственное управление деятельностью учреждения осуществляет директор. Директор действует на принципе единоначалия и несёт персональную ответственность за последствия своих действий. В администрацию школы входят два заместителя директора.

В управлении школой участвуют органы самоуправления школой:

· педагогический совет;
· общее собрание работников учреждения;

· совет родителей учреждения;

· совет старшеклассников.

     Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом и соответствующими положениями о данных органах самоуправления.

4.  Состояние материально-технической базы.

     Школа размещена в 1 здании. 
     Тепловой режим хороший.
     В школе 12 учебных кабинетов. Один компьютерный  класс с выходом в интернет, 2 кабинета оборудованы интерактивными досками. В ДВУХ КАБИНЕТАХ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ УСТАНОВЛЕНЫ ТЕЛЕВИЗОРЫ. Учителя имеют возможность использовать их вместо мультимедиапроекторов. 
      Имеются медицинский кабинет, тренажёрный зал, спортивная площадка,
 библиотека.

    За последние 3 года сделаны существенные шаги по улучшению материальной базы школы.
5. Организация образовательного процесса.

      Обучение ведётся на русском языке. С учётом потребностей и возможностей обучающихся основные образовательные программы могут осваиваться в очной и заочной формах . Образовательная деятельность по образовательным программам  соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с расписанием учебных занятий. Продолжительность учебного года  в 1 классе – 33 недели, 2-11 классах -34 недели. Освоение образовательной программы соответствующего уровня сопровождается текущим контролем успеваемости и  промежуточной аттестацией обучающихся. Обучающиеся, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, переводятся в следующий класс – условно.  
     Переведенные в следующий класс – условно должны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные школой сроки академические задолженности ( по усмотрению родителей (законных представителей)),  оставляются на повторный курс обучения, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному графику. 
     Освоение обучающимися образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

     Школа обеспечена квалифицированными педагогическими кадрами. В настоящее время в школе работают 14 педагогов. Из них 11 имеют высшее образование, 2 – среднее специальное, один педагог неоконченное высшее Высшую категорию имеют 4 педагога, первую – 10. 
личностно-ориентированное обучение;

· технологию критического мышления;

· технологию развивающего обучения;

· проектную технологию;

· здоровьесберегающие технологии;

· информационно-коммуникационные технологии и др.

     В рамках школы работают школьные методические объединения учителей. Единая методическая тема школы:  «Урок 21 века». Цель этой работы - создать условия для повышения качества образования в связи с переходом на ФГОС.
7.  Результат образовательной деятельности.

       Школьная модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений обучающихся через систему монитооринга. Мониторинг учебных достижений проводится в форме входного, текущего контроля, промежуточной и итоговой государственной аттестации. Основные результаты 2018-2019 учебного года:

Итоги  за 2017-2018 уч.год учащихся МАОУ «Красноярская СОШ»
	 
	Количество сдававших
	Кол.%
	Кач.%
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Количество
обучающихся
понизивших
школьные
отметки по
предмету
	Количество
обучающихся
повысивших
школьные
отметки по
предмету
	Количество
обучающихся
подтвердивших
школьные
отметки по
предмету
	Учитель
 

 

 

 

	русский язык
	12
	100
	75
	2
	7
	3
	-
	1(8%)
	4(33%)
	7( 58%)
	Хорошилова О.Л

	обществознание
	7
	100
	57
	1
	3
	3
	-
	2(29%)
	1(14%)
	4(57%)
	Бессольнова О.В.

	Физика
	3
	100
	0
	-
	-
	3
	-
	3(100%)
	0
	0
	Платонова Л.С.

	Математика
	12
	100
	50
	2
	4
	6
	-
	0
	0
	12(100%)
	Зудилова Л.П.

	география
	3
	100
	67
	-
	2
	1
	-
	0
	0
	3(100%)
	Костина Г.В.

	химия
	3
	100
	67
	-
	2
	1
	-
	3(100%)
	0
	0
	Костина Г.В.

	биология
	8
	100
	50
	1
	3
	4
	-
	450%)
	2(25%)
	2(25%)
	Быкова Т.А.


     В государственной (итоговой ) аттестации участвовали 12 обучающихся 9 класса. 
8.  Дополнительное образование и внеклассная воспитательная работа

        Одной из главных задач  школы является создание условий для реализации потребностей обучающихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах. 
  В школе стало традицией проводить следующие мероприятия:

Праздник Первого звонка,  День Учителя, Праздник посвящения в первоклассники, Осенний кросс, Посвящение в старшеклассники, Осенний бал, Новогодние праздники, Лыжня школы, День рождения школы,
23 февраля, 8 Марта, Вечер встречи Выпускников,  День Победы, Последний звонок, Выпускные вечера.

Ребята активно принимали участие в различных школьных  конкурсах и соревнованиях. 

Школа тесно сотрудничает с:

МУДОД,  ДЮСШ, КСК «Триумф».

Учащиеся школы принимали активное участие в районных, областных, Всероссийских конкурсах и соревнованиях в 2017-2018 учебном году. По результатам рейтинга участия в спортивных соревнованиях, школа занимает 1 место. Результаты таковы: 
            Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы на 2017-2018 учебный год.

 В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела. В этом учебном году было проведено большое количество мероприятий, посвященных 73-летию Победы в Великой Отечественной войне. Школа заняла первое место в конкурсе солдатской песни и была  награждена переходным кубком
Школа - победитель ежегодного областного конкурса "Школа Оренбуржья-2018" Зональный этап в номинации "Сельская образовательная организация".  2 место
Благодарность губернатора Оренбургской области Ю.А.Берга за активное участие в рамках программы «Школа»
В июле 2018 года учитель начальных классов Лямина Виалетта Сергеевна удостоилась чести быть на доске почета МО "Красноярский поссовет".
9.  Обеспечение здоровых условий развития школьника

     Здоровьесберегающая среда – одно из составляющих комфортных условий организации учебно – воспитательного процесса. Школа проводит работу по сохранению здоровья школьников. Планирует комплекс мероприятий, направленных на обеспечение условий формирования здорового образа жизни учащихся, сохранение их здоровья. К этим условиям относятся:

· медицинское сопровождение учащихся;

· соблюдение санитарно-гигиенического режима;

· мероприятия воспитательной направленности (Дни здоровья, спортивные соревнования и праздники);

· учёт динамики работоспособности;

· сочетание различных видов деятельности;

· сочетание труда и отдыха на уроке, проведение физкультурных минуток;

· смена рабочей позы в целях предупреждения нарушения осанки, зрения;

· психологическая защита детей со слабой нервной системой.
     Спортивный зал для занятий  физической культурой.

     Классные руководители регулярно проводят мероприятия, направленные на профилактику табакокурения, алкоголизма, наркомании.

     Систематически проводятся лечебно-профилактические мероприятия, медицинские осмотры школьников. Медработники приглашаются на родительские собрания, проводят лекции и консультации по вопросам сохранения здоровья школьников. Ежегодные медицинские осмотры дают нам статистический материал о состоянии здоровья школьников. 

     Питание детей осуществляется в школьной столовой. Столовая оснащена новым технологическим оборудованием. Вся продукция имеет сертификаты качества. Горячие завтраки получают 154 обучающихся.
     В июне-июле  месяце на базе школы работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием. В 2018году оздоровление на базе лагеря прошли 60 обучающихся. Начальник лагеря – Лямина В.С, воспитатели, повара, тех.работники делали всё возможное, чтобы время, проведённое в лагере было не только интересным, но и полезным. В период оздоровления с детьми проводятся различные воспитательные мероприятия.

     В школе проводится работа по обеспечению безопасности обучения. Данная работа спланирована с полицией, ГИБДД, пожарной инспекцией. Классные руководители систематически проводят инструктажи по технике безопасности, беседы по правилам пожарной безопасности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, поведению в чрезвычайных ситуациях.

     Школа оборудована системой пожарной сигнализации и системой оповещения о пожаре.

10.  Основные проблемы и направления ближайшего развития

I. Для повышения и эффективности и качества учебного процесса:

1.  Улучшить материально-техническую базу образовательного процесса;

2. Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса;

3. Активно использовать в работе современные образовательные технологии.
1

