Результаты самообследования МАОУ «Красноярская СОШ» 
за 2018-19 уч. год

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	153 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	63 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	 79 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	9 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	68 человек/ 42 %

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,9 балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,7 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	65 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	74  балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1чел

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	2человек/  40%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	30 человек/
19%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	9 человек/ 
6 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	4 человек/ 3%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0человек/%)

	1.19.3
	Международного уровня
	0человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	5/

3%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	5/
3%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11человек/ 65%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11человек/ 65%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5 человека 31/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5человека/ 31%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11
человек/69%

	1.29.1
	Высшая
	3человек/19%

	1.29.2
	Первая
	8человек/50%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	3человек/ 19%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4 человека/ 25%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2человека/ 13%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4человек/25%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4человек/25%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1чел пед.работники
6%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,18

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	22 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	Да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	4кв.м


Аналитическая справка  
о результатах самообследования деятельности 

МАОУ «Красноярская СОШ» 2018-19 уч. год

На основании 

· Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

· Приказа Министерства образования и науки России от 14.06.2013  № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324
"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";
· Постановления правительства  РФ от 18 апреля 2012г. № 343 «Об утверждении правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении», ст. 32;

Самообследование  проводилось экспертной комиссией в составе 3 человек: 

Бектабанова А.В.- директор школы;

Шкатова Л.Н.– заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

Быкова Т.А. – заместитель директора по воспитательной работе.

Общие сведения об общеобразовательной организации:

Полное название:

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Красноярская  средняя общеобразовательная школа». 

Сокращенное название: МАОУ «Красноярская  средняя общеобразовательная школа».

Адрес: 462891 Оренбургская обл. Кваркенский р-он п.Красноярский пер.Школьный д.1

Реквизиты школы:

ИНН 5630004268

КПП 563001001

ОГРН 1025602488977

р/с 40701810765771600173
БИК 045354001

Тел/факс 8 35364 32-1-58
e-mail: krasn-school@yandex.ru

школьный сайт: http://krasn-school2.ucoz.ru/
Директор школы –Бектабанова А.В. .

МАОУ «Красноярская  средняя общеобразовательная школа» является образовательным учреждением, реализующим программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа осуществляет свою образовательную деятельность в условиях  перехода на новые ФГОС и в соответствии с новым Федеральным законом от 29.12.2012 N273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

В школе созданы комфортные условия образовательного процесса. Педагогический коллектив добивается  высокого  уровня обучения учащихся и личностных побед в различных конкурсах. Творчески работающие  педагоги постоянно совершенствуют своё профессиональное мастерство. МАОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа является успешным образовательным учреждением. 
В 2018-2019 учебном году в школе обучалось  153 обучающихся.  Контингент обучающихся полностью соответствует нормативам, заложенным в лицензии на право ведения образовательной деятельности, и обнаруживает тенденцию к уменьшению за счёт  некоторого демографического спада. Занятия организованы в соответствии с учебным планом и расписанием, в соответствии с СанПиН. 
Разработанная программа развития МАОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа» на период с 2014 по 2020 гг.  предусматривает создание единого открытого развивающегося (социо-культурного) образовательного пространства для развития - саморазвития всех субъектов образовательного процесса. Ожидаемый результат: качественно новая образовательная среда, позволяющая повысить качество образования и удовлетворить государственный заказ и гражданский запрос к образованию.
Деятельность школы в соответствии с нормативными документами регулярно освещается на страницах школьного сайта  http://krasn-school2.ucoz.ru/
 Система управления МБОУ «Красноярская  средняя общеобразовательная школа»
Управление школой осуществляется в соответствии с законом   «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МАОУ «Красноярская  средняя общеобразовательная школа»  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 
Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществляется с учетом социально – экономических, материально – технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:

Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников.

Управляющий совет школы является высшим органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, педагогических и других работников школы, представителей общественности и Учредителя.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим советом школы, администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, главный бухгалтер, заведующий хозяйством.

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой. Его главная функция - согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами.

Третий уровень - учителя, классные руководители, специалисты,  которые выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействуя с органами общественного управления и самоу​правления (методическое объединение, творческие группы учителей, классный родительский комитет).

Четвертый уровень – учащиеся, родители. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в школе создан  совет  старшеклассников,  советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,  действует профессиональный союз работников школы.

Совет старшеклассников с инициативными группами. Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципов демократизации, общественного характера управления. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению общеобразовательного учреждения.

В структурных связях принципиальным является единство управления - соуправления – самоуправления.

В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием образовательного учреждении.

Таким образом, в структуре управления МАОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа» на каждом уровне представ​лены, как профессиональные руководители, так и различные общественные субъекты, что обеспечивает введение в управление школы общественной составляющей, обеспечивая демократизацию и оптимизацию управления.
 Материально-техническая база

Школа построена по типовому проекту и сдана в эксплуатацию с 01.09.1986 г., функционирует в двухэтажном здании общей площадью 1537 кв. метров, полезная площадь 874 квадратных метров. В школе имеется 11 учебных кабинетов, в которых обучаются дети 11 классов. 

  Пришкольное пространство организуется для удовлетворения спортивных, учебных, досуговых запросов  детей разного возраста. Имеется пришкольный участок общей площадью 400м2, на котором выделены отделы в соответствии с программой по биологии,  производственный отдел для выращивания овощей для школьной столовой. 

Школа оснащена современным оборудованием. 
Школа имеет автобус, который полностью соответствует требованиям к организации перевозок учащихся. Благодаря этому обучающиеся  получили возможность участвовать во всех мероприятиях районного уровня. 
Вывод: состояние материальной базы школы для осуществления образовательного процесса позволяет реализовывать поставленные задачи.
Кадровое обеспечение

Кадровый потенциал школы высок. За годы существования школы сложился стабильный коллектив. Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, отсутствует текучесть кадров. Всего в школе работают 17 педагогических работников, большинство из которых имеют педагогический стаж более 20 лет 
Образовательный уровень педагогов:
Показателем профессиональной квалификации может служить тот факт, что более половины педагогов школы имеют высшую и первую квалификационные категории:

	
	2018-2019

	Всего педагогов
	15

	  в том числе:
	

	Высшая квалификационная категория
	3

	Ι квалификационная категория
	9

	Нет категории
	3


Учителя овладели новыми педагогическими технологиями. Наиболее востребованными стали интерактивные технологии, основанные на деятельностном подходе с обязательной опорой на технологии здоровьесбережения при проведении всех типов учебных занятий: технология развития критического мышления, технология групповой деятельности, проектная технология, технология исследовательской деятельности.

Активно осваиваются информационно-коммуникационные технологии, 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в области ИКТ. В школе внедрена система работы с электронными журналами и дневниками, 100% обучающихся имеют электронные дневники. 

 Учебно-методическое обеспечение

     Деятельность школьной библиотеки в 2018-2019 учебном году была направлена на организацию информационного сопровождения опытной педагогической площадки «Мотивация всех субъектов образовательного процесса к непрерывному развитию-саморазвитию».

 Школьная библиотека работала по плану, утвержденному администрацией школы, опираясь на разделы общешкольного плана.

Большая работа проводилась  среди обучающихся по пропаганде библиотечно-библиографических знаний. В течение  2018-2019 учебного года  было проведено 36 занятий по программе. Охват учащихся с 1 по 6  и 9 классы. Выполнение 100% (запись в классном журнале).

Работа с родителями, в основном, была построена через выставки книг  по темам: «Учимся быть родителями», «Откуда идет нежелание учиться», «Роль отца в воспитании», «Проблемы подросткового возраста», «Агрессия, ее причины и последствия»; памятки для родителей. 

   Одна из задач, стоящая перед школьной библиотекой - это информационное сопровождение педагогических советов и методических совещаний. Для этого были подготовлены выставки: «Выписки из уголовного кодекса статей о жестоком обращении с ребенком», «Государственная итоговая  аттестация 2017 года», «Преемственность между детским садом и школой», «Выставка рабочих программ» и распечатки образцов технологических карт урока.

Общий объем фонда на 1. 06.2019 года  –          4090

Учебной литературы -                                          2206

Художественной литературы -                            836

Основной фонд                                                     1884

СД –                                                                        83

Вывод: 

 1.Школьная библиотека выполняет большой объем работы по предоставлению пользователям необходимого информационного материала.

2. Возросла взаимосвязь библиотеки с педагогическим коллективом, обучающимися, родителями и коллегами из сельской библиотеки-музея.

3.Библиотека нуждается в пополнении фонда художественной и детской литературы. 

4. В течение последних 5 лет проводилась целенаправленная работа по приобретению учебников. На данный момент школа на 100% обеспечена учебниками по всем предметам. Идёт плановая замена фонда учебников, пополнения его за счет учебников, соответствующих требованиям ФГОС второго поколения.
 Система методической работы в ОУ, направленная на обеспечение качества образования
В течение учебного года в школе создавались условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях развития познавательных, творческих способностей обучающихся; возрастания потребности в профессиональном самоопределении школьников; повышения требований к качеству образования обучающихся, оказания адресной помощи учителям на теоретическом, практическом уровнях в  готовности внедрения стандартов второго поколения основного общего образования, активизации участия педагогов к проведению мониторинговых исследований результатов своей педагогической деятельности, профессиональное становление молодых специалистов.
Педагоги школы повышают свой профессиональный уровень, получая высшее образование заочно:
	ФИО 
	Учебное заведение, место расположения
	Срок обучения
	Год поступления
	Дата оконча-ния
	Получаемая специальность

(в скобках указать: первая или вторая)
	Курс обучения в настоящее время

	Орлянская Анастасия Игоревна
	ОГТИ филиал
	5
	2019
	2024
	Учитель истории (вторая)
	1


    Вывод:

1. Обеспечено  освоение и использование наиболее эффективных ме​тодов обучения и воспитания учащихся.

2. Постоянное  повышение уровня  дидактической и методической подготовки педагогов.

3. Осуществлён  обмен опытом успешной педагогической деятельности. 

4. Созданы новые условия для самообразования.

5. Усовершенствована  методика проведения классных часов и внеклассных мероприятий.

6. Создан информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризация собственного опыта.

 Обеспечение условий безопасности

В школе установлена и работает автоматическая пожарная сигнализация. В 2010 году подключен программно-аппаратный комплекс Гранд Магистр, Гранит-3. По периметру территории школы оборудована металлическая изгородь. В штате школы имеются 3 ставки сторожа, которые обеспечивают охрану здания в ночное время.  Функции охранника выполняют технические работники школы по графику. В 2010-2011 учебном году здание школы оборудовано системой видеонаблюдения.

Вывод: в школе созданы все необходимые условия для безопасного нахождения учащихся и сотрудников. 

 Соблюдение прав участников образовательного процесса
Учебный план ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования, 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ  основного общего образования  и 2 –летний нормативный срок освоения образовательных программ  среднего общего  образования. 
   Режим работы -  пятидневная учебная неделя. Учебная нагрузка  не превышает  предельно допустимой  нормы. 

Все учащиеся школы (100%) в начале учебного года приступают к занятиям. Контроль за посещаемостью школы ведётся ежедневно классными руководителями, социальным педагогом, заместителем директора по УВР. В школе нет учащихся, длительно отсутствующих на занятиях без уважительной причины.

Родители учащихся ознакомлены с Уставом МАОУ «Красноярская  средняя общеобразовательная школа», лицензией, свидетельством об аккредитации, другими локальными актами школы.

 Образовательные и воспитательные результаты

Основным показателем эффективности образовательной системы школы является уровень достижения обязательных образовательных результатов.

Анализ результатов государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в  2019 г. показал следующее:

- все обучающиеся (10 человек) 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании. 

Освоили образовательные программы среднего общего образования 8 обучающихся и получили аттестаты о среднем общем образовании, в том числе одна получила медаль «За особые успехи в учении».

Вывод: содержание образования, результаты соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов.
Результатом реализации системы работы стали не только высокие учебные результаты, но и формирование метапредметных учебных компетенций, что подтверждается массовым участием в предметных олимпиадах, начиная с начальной школы, победами в олимпиадах разного уровня. 

Самыми популярными стали Всероссийские предметные олимпиады всех уровней, краеведческая олимпиада, всероссийские предметные олимпиады и интеллектуальные конкурсы:  «Кенгуру», «КИТ – компьютеры, информатика, технологии», «Русский медвежонок – языкознание для всех», всероссийское тестирование «Кенгуру – выпускникам», предметный эрудит – марафон «ЭМУ» для учащихся  начальных классов и другие.

Систему учебной работы органично дополняет система внеурочной деятельности, позволяющая создать необходимые условия для самореализации учащихся и обеспечить выполнение требований ФГОС. Эта система предполагает реализацию нескольких направлений:









         В воспитательной работе МАОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа» на 2018-2019 учебный год сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности:  гражданско-патриотическое, спортивное, творческое, интеллектуальное, профориентационное,  сотрудничество с родителями,  кружковая работа.
    В течение 2018-2019 учебного года обучающиеся принимали участие в школьных, районных, краевых интеллектуальных конкурсах. Впервые в школе проводились игры «Что? Где? Когда?», открытые школьные дебаты по темам «Гражданская позиция – диалог и развитие», «Воспитание в школе – кнут или пряник» участниками которых были дети, педагоги и родители.    

         С обучающимися 7 – 11 классов проводилась работа по профориентации. На классных часах в 7 – 11 классах изучались интересы и склонности обучающихся к той или иной профессии, ребята смогли познакомиться с  ВУЗами и другими учебными заведениями.  
        В школе имеются дополнительные условия для развития творческих способностей обучающихся, воспитания чувства ответственности за порученное дело. Для этого работают кружки разного направления.

	Название  кружка
	Руководитель  кружка

	«Огонёк добра»
	Фёдорова Л.И.

	«Роботостроение»
	Безруков С.Ф.

	«Юный краевед»»
	Костина Г.В.

	«Умелые руки»
	Быкова Т.А.

	«Планета здоровья»
	Круглов В.А.


        Успешно проведены классные родительские собрания, общешкольные родительские собрания, тематические консультации. Для информирования общественности о деятельности педагогов и обучающихся создан и работает сайт школы. Активная работа велась на заседаниях Управляющего совета школы. Благодаря активной поддержке родителей в этом учебном году, решаются задачи организации школьных праздников, экскурсий, содействия социально незащищенным семьям. 

Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного и воспитательного процесса. 

      В школе накоплен интересный опыт проведения различных массовых физкультурно – оздоровительных мероприятий с обучающимися. В рамках спортивно – оздоровительного направления были проведены традиционные мероприятия: соревнования по волейболу, баскетболу, президентские состязания, (школьный и муниципальный уровень), «Весёлые старты», «Папа, мама я спортивная семья»,   открытие и закрытие лыжного сезона, эстафета  посвящённая Дню Победы и др. Все мероприятия были проведены на высоком уровне, в котором приняли участие учащиеся 1 – 11 классов. Вся внеклассная спортивно-массовая и оздоровительная работа по предмету проводилась согласно общешкольного плана.
             В этом  учебном году реализованы мероприятия по профилактике правонарушений, по профилактике употребления психоактивных веществ в молодежной среде; по профилактике безнадзорности и беспризорности, предупреждению правонарушений среди подростков. Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений,  рассматривались на родительских собраниях. 

Профилактическая работа педагогического коллектива школы имеет положительные результаты, снизилось количество преступлений и правонарушений. 

         Вывод:

  Результатом воспитательной работы школы являются показатели уровня удовлетворённости родителей и обучающихся работой школы. На сайте школы в «Гостевой книге» размещены положительные отзывы выпускников о школе, педагогах. В школе имеется «Книга отзывов», в которой имеются записи положительных отзывов о деятельности ОУ со стороны коллег, выпускников, других образовательных учреждений.

          Государственно – общественный характер управления школой                               

Государственно-общественный характер управления школы реализуется через соответствующие органы управления и самоуправления: Управляющий Совет школы, педагогический совет, Совет старшеклассников. 
Необходимым условием эффективности стало взаимодействие школы с различными культурно-просветительными организациями, учреждениями дополнительного образования, спортивной школой, библиотеками, Домом культуры. 

Многочисленные благодарственные письма свидетельствуют об эффективности взаимодействия школы с различными организациями села. Позитивное отношение социума подтверждается  результатами опроса учащихся и их родителей:

Перспективы развития МАОУ «Красноярская средняя общеобразовательная школа»

В  связи с принятием нового Федерального закона от 29.12.2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральных  государственных образовательных стандартов нового поколения наша школа переживает переходный период  в области создания локальных актов, планирования и организации образовательного процесса.  

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МАОУ  «Красноярская  средняя общеобразовательная школа» должна реализовать следующие направления развития:

- приведение  в соответствие нормативно-правовой базы согласно новому закону «Об образовании в Российской Федерации»;

-совершенствование материально-технической базы  учреждения; 

-повышение профессиональной компетенции педагогов;

- обеспечение функционирования  внутренней  системы  оценки качества образования;
- работа с семьями СОП, обучающимися, стоящими на разных формах учета.
Внеурочная деятельность





Воспитательная работа по различным направлениям





Внеурочная предметная деятельность





Работа по  проектам  систем воспитания классов





Организация работы элективных курсов





Участие в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях





Организация работы кружков





Участие в олимпиадах и предметных конкурсах








Деятельность на базе школы секций спортивной школы








